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Oggetto: Stabilizzazione n. 1 Dirigente Medico e n. 1 Dirigente Biologo ni sensi dell'art. 20 ca
10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 20” n. 75, come modificato e integrato dall‘art. 1 comma
della legge 160 del 27/12/2019 E dall‘art. 1, comma 1-bis, del DL. n, 162 del 30 dicem
coordinato con la legge di conversione n, 8 del 28 febbraio 2020.

numa 1, 2,
466 e 468
bre 2019

Proposta N° 393 del AQ 'Q—ì‘ 2g25)
SETTORE GESTIONERISORSEUMANE

L'istruzione Il Re usabile del Procedimento ll apo Settore

/Èt(rf 241/90) '

‘ 6 , [YO

RegistrazioneContabile

Budget Anno Como impone Aut.

Budget Anno Conto [umano Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario (: Patrimoniale

(dom Giavanm'Luca lina-ella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S, Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente rie/Ia Regione Siciliana n. 106 del 04.042019

con l'assistenza del Segretaria don. ha adottato la seguente deliberaz
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ione



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane
Visto il D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, come modificato dalla legge 27 dicembre 201 n. 160 e
dal DL. n. 162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la legge di conversione n. 8 del 28 febbraio 2 20;

Richiamato l’art, 20, comma 1. del sopra citato Decreto, che consente alle FF.AA., il fine di
superare il precariato, nonché di ridurre il ricorso a contratti a termine e per vale izzare la
professionalità acquisita dal personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato, di
assumere a tempo indeterminato. nel triennio 2018/2020 ed in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni di cui all’art. 6, eomma 2, nel limite delle risorse finanziarie, personale non dil igenziale
in possesso dei seguenti requisiti:

- risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della L, n. 124 del 2015
(28.08.2015) con contratti a tempo determinato presso l’amministrazione che procede
al] ”assunzione;

— sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all’assunzione;

- abbia maturato, al 31.12.2020, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all‘assunzione
almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

Visto il comma 466 dell’art. ] della Legge n. 160 del 27/12/2019 che testualmente recita
“All‘articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, ri. 75, dopo il comma 11 è i serito il

seguente: «ll-his. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il p ecariato,
nonché per garantire la continuità nell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, per il personale
medico, tecnico-professionale c infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio sanitario nizionale,
le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai fini del presente
comma il termine per il requisito di cui al comma 1, lettera e), e al comma 2, lettera b), è stabilito
alla data del 31 dicembre 2019»;
Visto altresì il comma 468 dell‘art. I della Legge n. 160 de127/12/2019 ehe testualmert e recita
“All’articolo 20, comma 10, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n… 75, le parole: «personale
medico, tecnico-professionale e infermieristico» sono sostituite dalle seguenti: «personale
dirigenziale e non dirigenziale», le parole: «31 dicembre 2018 » sono sostituite dalle seguenti: « 31

dicembre 2019 » e le parole: « 31 dicembre 2019 » sono sostituite dalle seguenti: « 31 cl

2020 »;

Vista la circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministero per la semplificazione e la

cembre

ubblicn
amministrazione 7 Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza professionale del

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato , con la quale 5 no stati



fomiti indirizzi operativi sull’applicazione della disciplina contenuta negli artt. n, 5, 6 e 20 del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;
Richiamate. in panicolare. le precisazioni di cui al punto 3.2.1 p,] della citata circolare. che di
seguito vengono riportate:

— lett. a) concerncnte la previsione di cui al comma 12 del succitato art. 20, seconio cui ha
priorità di assunzione il personale in servizio alla data di entrata in vigore el d.lgs.75/2017 (22 giugno 2017);

- lett… 13) concernente la precisazione che il personale interessato alla stabilizzaVione sia
stato assunto atempo determinato, attingendo da una graduatoria, a tempo determinato oindeterminato, riferita ad una procedura concorsuale — ordinaria, per esami e
ovvero anche prevista in una normativa di legge;

- lett, c) concernente la precisazione che, ai fini della maturazione del dir
stabilivazione, l‘anzianità di servizio comprende tutti irapporti di lavoro prestat

0 titoli,

tto alla
anche

con diverse tipologie di contratto flessibile, purche' riconducibili alla medesima area 0
categoria professionale;

Visti gli atti di indirizzo dell‘AssessoratoRegionale della Salute della Regione Sicilia prot. / ;erviziol/n. 5824 del 23/01/2018 e n. 13632 del 16/02/2018. contenenti indicazioni finalizzate all'udi condotta del sistema sanitario regionale nei confronti della platea dei soggetti interes
procedure di stabilizzazione;

Vista la nota prot. /serv. l/n. 19580 del 6/3/2018 dell‘AssessoratoRegionale della Salute in
di stabilizzazioni;

Vista la nota prot. /serv. n, 42238 del 31/05/2018 dell'Assessorato Regionale della Salut
quale si specifica che il requisito dei tre anni di servizio deve essere maturato nello stesso prinquadramento e che in merito all’individuazione delle tipologie di rapporti flessibili umaturazione del triennio di anzianità per la stabilizzazione occorre fare riferimento ai raplavoro disciplinati dal comma 6 e ss., art. 7 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm…ii.;

Vista la Circolare dell‘AssessoratoRegionale della Salute prot, 2071 del 16/01/2020 avente 0
Circolare applicativa in materia di stabilizzazione del personale precario, dirigenziale
appartenente al Servizio Sanitario Regionale. ai rami del D.lgs. n. 75/2017, per come madalla legge 27 dicembre 2019, n. 160 — Bilancio di previsione dello Stato per l’anno fina
2020, la quale riporta testualmente:

“Orbene, tali modifiche hanno determinato, per un verso, un ampliamente della platea dei s

1ivocità
ati alle

materia

, nella
filo di
ili alla
orti di

ggetto:
e nnn,
iflcato
ziaria

ggattistabilizzabili e, per altro verso, una posticipazione del termine entro cui può essere mata ato il
requisita dell’anzianità di servizio utile alla stabilizzazione.
ll.b. Sotto il pro/ila dell’ampliamento della platea dei maestri stubilizzabili si rileva che il omma10 dell’art… 20 della Legge Madia. come modificata dal Citato art. ] camma 468. ha previx (; che
tutto il campo della Dirigenza e del Comparto (dunque anche personale non dirigente) Sa ilaria



Tecnico Professionale e Amministrativa del S.S.R., è incluso all'interno dei beneficiari dei processidi stubilizzazione con contestuale onere degli Enti e delle Aziende del S.S.R. di ope fire ogni
ricognizione neee.vsariu od individuare i soggetti in possesso dei requisiti e procedere [la loro
stabilizzazioni.

Nell ‘operare tale ricognizione, le Aziende in indirizzo dovranno tener conto anche di quelp°rsonalein possesso di un rapporto di lavoro o tempo determinato ed esclusivo, come, ad esempio, isoggettidi cui all’art. 15 septies d.lgs. n. 502/1992, primo comma e secondo commit, anch’essi de‘/inalari
delle pmoedure di stabilizzazione previste dall'art. 20 comma ], ove nominati ad esito dip oeedure
selettive. anche solo per titoli o colloquio. Tole personale deve essere ricompreso tra la p atea dei
soggetti da stabilizzare non sussistendo ragioniostative o tale possibilità.
Dunque, per il personale del S.S.R, - dirigenziale e non e ad eccezione del personale san tario di
cui al successivo punto H.C., il termine di maturazione del requisito previsto ai fini dell’a zianitzìdel servizio prestato di cui al comma 1, lettera c). e al comma 2, lettera h) rimo/reforma al 3_1
dicembre 201 7,_

H.C. Invece, il comma 11 bis dell 'arl. 20 della Legge Madia, introdotto dall’art. 1 comma 4 6 della
citata Legge di Bilancio, ha disposto la gosticgg' azione del termine per la maturazione del r=quisitodi cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera b) Limitatamente nl ugrsonale media; tecnico
protessionulg ed intermierga''m come già ampinmente affermato dallo nota assessoriale del 31
maggio 2018pr01. n. 42238 e dell’atto di indirizzo del 23 gennaio 2018 prot. n. 5824.
Pertanto, il personale beneficiario della disposizione in pumla , oltre ad avere il possess deglialtri requisiti previsti - dovrà aver maturato la prescritto anzianità di servizio non più en! 0 il 31dicembre 2017 bensì al 31 dicembre 2219

Atteso che con la predetta circolare dell'Assessorato Regionale della Salute prot… 2 71 del
16/01/2020, gli Enti sono stati invitati a procedere ad una ricognizione in ordine alla platea dei
soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione;

Dato atto che questa Azienda, con avviso pubblicato in data l0/01/2020, modificato il 13/0 /2020,
ha già dato avvio, previa ricognizione degli aventi titolo, alle procedure di stabilizzazior o, conscadenza del 25/01/2020 per la presentazione delle relative istanze di stabilizzazione;

Dato afta che, con Delibera n. 89 del 29/01/2020, si è proceduto, all'assunzione & tempo
indeterminato del personale che, dagli atti d'ufficio, risulta in possesso dei requisiti di cui all art. 20
comma I. 2, 10, 11 c 11 bis del DLgs 25 Maggio 2017 n, 75, in quanto maturati presso questa
Azienda, con riserva di procedere ad ulteriori stabilizzazioni & seguito della verifica dei ervizi
effettuati dai dipendenti presso altri Enti del SSN e delle risposte ai quesiti posti da questa ARNAS
all'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia… in merito alle questioni di contrnversa
interpreta7ione, peraltro già avanzati con nota prot. n. 3796 del 13/02/2020;

Dato atto che, con Delibera n. 96 del 31/01/2020 si è proceduto alla stabilizzazione di un Di 'gcnie
Ingegnere e di un Dirigente Farmacista;



Dare alto che, con Delibera n. 195 del 02/03/2020 e Delibera n. 301 del 01/04/2020 si è procedutoall‘assunzione & tempo indeterminato di diverso personale, ai sensi della citata normativa, a seguitodi verifica del servizio maturato presso altre Aziende;

Dare atto che, con Delibera n. 302 del 01/04/2020 si è proceduto alla stabilizzazione di diverso
personale della Dirigenza SPTA che, dagli atti d'ufficio. e risultato in possesso dei requis ti di cui
all'art… 20 comma I, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75, come modificato e ntegratodall’art. 1 comma 466 e 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall’art. 1, comma 1-bis, de DL. n.162 del 30 dicembre 2019 coordinato con la legge di conversione n… 8 del 28 febbraio 2020, in
quanto già maturati (in data anteriore al 31/12/2020) presso questa Azienda ed a oggi in servizio
presso la medesima;

Dare atto che, con Delibera n. 303 del 01/04/2020 e Delibera n… 392 del 04/05/2 20 si è
proceduto alla stabiliuazinne di diverso personale Amministrativo che, dagli atti d‘ufficio, e
risultato in possesso dei requisiti di cui all‘art… 20 comma 1, 2, 10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio2017 n. 75, come modificato e integrato dall‘art. 1 comma 466 e 468 della legge 60 del
27/12/2019 e dall’art. ], comma 1-bis, del DL… n. 162 del 30 dicembre 2019 coordini… con la
legge di conversione n. 8 del 28 febbraio 2020, in quanto già maturati (in data anteriore al
31/12/2020) presso questa Azienda ed a oggi in servizio presso la medesima;

Dare atto che, con Delibera n. 505 del 10/06/2020 si è proceduto all’assunzione a tempoindeterminato di diverso personale, ai sensi della citata normativa, & seguito di verifica del ervizio
maturato presso altre Aziende;

Vista la nota prot. arrivo n. 438 del 09/07/2020 con la quale il Direttore dell’ UDC. di Me icina e
Chirurgia d’Accettazione d‘Urgenza del PO. Garibaldi Centro, con riferimento al periodo n 1qualeil Dott. Nicola Cinardi, Dirigente Medico di Chirurgia, prestò servizio presso il citato reparto, neldare indicazioni specifiche sulla durata del medesimo, precisa, tra l‘alma, che il dipendente “fu
dedicato esclusivamente all'attività chirurgica”;

Vista l’indicazione in calce alla suddetta nota prot. arrivo n… 438 del 09/07/2020 con la nale il
Direttore Amministrativo dispone di dare seguito alla procedura di stabilizzazione del Dott. Nicola
Cinardi;

Considerato altresi che, a seguito di richiesta di questa Azienda, è pervenuto in data 07/07/2 020, il
riscontro sul servizio prestato dalla Dott.ssa Sabrina Paratore, Dirigente Biologo, presso l’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Catania;

Ritenuto, pertanto di procedere all'assunzione, a tempo indeterminato e pieno, & deeom re dal
01/08/2020, del sotto indicato personale in possesso di tutti i requisiti di cui all‘art. 20 comrra 1, 2,
10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75, come modificato e integrato dall’art. 1 comu a 466
e 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall’art. 1, comma 1-his, del DL. n. 162 del 30 dicembre
2019 coordinato con la legge di conversione n. 8 del 28 febbraio 2020:



Dirigente Medico di Chirurgia Generale
anninllivn [lulu di nascita M:!unzinlle requixilo In: llllli di servizio negli ultimi Gladuuiuril di provenlenzl

nlln anni

Cin-"li Nimln 144’04/19K2 » dal 01/01/2016 al 31/12'2019 presso A.R.N.A S. Delibera n 312 del 04/11/2 14 : Delibera
Garibaldi di Catania. n. Rls del 07”11Q016 dell‘ARNAS

Garibaldi

Dirigente Biologo
Nominativo But: di tinella Ml!uralinne requiina lrt' unni di servlzlo negli ultimi Graduatnrifl di prove-igm

unn enni

Paratore S:brinl 06i'02’1?71 - dal (JI/1012012 zl 10/09/2014 presso l'A.O.U. Delibera n. 147 del 30/1 ’2018
PDllcllfllcl) Vmotto Emanuele di Catania. dell'ARNAS Ganhzldl e] Catania
, Lidl 10/1 li2018 al 31/12/2019 preien A RNA S
Garibaldi di Camus

Considerato che questa Azienda, nel preminente interesse di garantire il normale funzion mento
delle varie Unità Operative cui il suddetto personale risulta assegnato oltre che nell‘interesse
gestionale di ridurre la spesa per il personale a tempo determinato, ritiene necessario favorire,
nell'assoluto rispetto della normativa sopra richiamata, il consolidamento del rapporto di lav ro del
succitato dipendenti;

Dato atto che:

- un corrispondente numero di posti dei suddetti profili professionali risultano n atto
vacanti nella dotazione organica di questa ARNAS rideterminata con delibera n. 4 8 del
31/05/2017 ed approvata con D.A. n. 1489 del 26/7/2017;

— che con la stabilizzazione del sopra indicato personale precario si determine à una
corrispondente diminuzione degli incarichi a tempo determinato conferiti ner la
copertura dei relativi posti e, conseguentemente, una corrispondente riduzione della
spesa per il personale a tempo determinato, nell'ottica di un progressivo allineam nto al
limite percentuale di cui all‘art. 9, comma 28 del DL. n. 78 del 31/5/2010, conve tito in
legge 122/2010;

Rawisata l’urgenza e l’indiffcn'bilità della presente, stante la necessità di porre in c sere i

provvedimenti consequenziali;



Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità allanormativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L,190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Stabilizzare e quindi assumere, a tempo indeterminato e a tempo pieno, a decorrere dal01/08/2020, il setto indicato personale in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 20 corn rta ], 2,10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75, come modificato e integrato dall’art. 1 cone 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall‘art. 1. comma l-bis, del DL. n. 162 del 30 il2019 coordinato con la legge di conversione 11. 8 del 28 febbraio 2020:

DirigenteMedien di Chirurgia Generale

ma 466
cembre

Nnrninalivu Data di nucltl Memmione requlsilnlle xnnidi servizio negli ultimi Gridllìllll’il di provenienza
nnn 2nlli

Clnnrdi Nienlu 24/04/1932 - da] Olmi/2016 sl 3…2qu presso A.R.NA S Delibera n. 312 del 04/1112 14 |: DeliberaGenbaldi di falerna. “ Elfi del 07/11t'2026 dell"A.KNAS
Garibaldi

DirigenteBiologo
Nnminlliva Dna di n-seiln Mnturezinne requisilu tre anni di servizio negli ultimi Gr-dulturi: di pmvenienn

ullo llllll

Pantere thrinl 06/02/1971 . del 01/10/2012 al 30/09/2014 presso I‘AÙU. Delibera n. 147 dello/] /2018Pultuluuco VittorioEmanuele di (Jaume: dell‘ARNAS Genbuin di Catalin, dal Its/ll/ZGIS al 31/12/2019 presso A.R.N A.S
Garibaldi di Cnlnrnfi,

Riservarsi di integrare il presente atto, a seguito della verifica dei servizi effettuati da pulteriori dipendenti presso altri Enti del SSN, delle eventuali ulteriori circolari assessn
disposizioni normative in materia nonché delle risposte ai quesiti posti da questa A
all'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia. in merito alle questioni di contr
interpretazione;

Dare mandato al competente ufficio del Settore Risorse Umane di procedere 21113 predispos
degli atti consequenziali al presente provvedimento;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Direttore del SettoreGestione Risorse Umane

Dott.ssa etana Bonanno

irte di
riali o
RNAS
)vCrsa

'zione



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, qu. le parteintegrante e sostanziale del presente provvedimento;
Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere Favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della trutmra
proponente e, pertanto:

Stabilizzare e quindi assumere, a tempo indeterminato e a tempo pieno, a decori ere dal01/08/2020, il sotto indicato personale in possesso di tutti i requisiti di cui all‘art, 20 comma I, 2,10, 11 e 11 bis del D.Lgs 25 Maggio 2017 n. 75, come modificato e integrato dall’art, 1

corrra 466de 468 della legge 160 del 27/12/2019 e dall‘art. 1, comma l-bis, del D.L. n. l62 del 302019 coordinato con la legge di conversione 11. 8 dc128 febbraio 2020:

Dirigente Medico di Chirurgia Generale

embre

Numilutlvn Dull dl much: Mnluruìnne requisitolle unni di servizio negli ult1mi Grndlullvriadi provenienzanm unni

(‘innrdiNicull 24’04/1982 - dal “VDI/201° al 31/12/2019 presso A.R.NA.S. Delibem uv 311 de104/11/20 4 eDellbmGnribaldrdi Calilllla n. Xlfi del 07r’ll/ZDI6 dell’ARN/\S
Ganbalrli

Dirigente Biologo
Nominalivo Dan di limiti!: Mnturlzinne requisito tre anni di servllln lugli ultimi Gradulton'n di prnvellt'nn

ullo anni

Pintore Szhrin: 06/02/W71 , dal 01/10/2011 al 30/00/2014 presso l‘A.O.U. Deliberan 147 del 3011 2013
Pollcluuco Vitluno Emanuele di Calanna dell‘ARNAS Grinbuldi di Calanna
- dal lfi/l 1/2018 ul MHZ/2019 nressn A RN A.S.
Garlbaldi di Catania

Riservarsi di integrare i1 presente atto, a seguito della verifica dei servizi effettuati d partedi u1teriori dipendenti presso altri Enti del SSN, delle eventuali ulteriori circolari assessoriali o
disposizioni normative in materia nonché delle risposte ai quesiti che posti da questa A INA S



all'Assessorato Regionale della Salute della Regione Sicilia, in merito alle questioni di cox traversainterpretazione;

Dare mandato al competente ufficio del Settore Gestione Risorse Umane di procedere allapredisposizione degli atti consequenziali al presente prowedimcnlo;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

Il Segretario ®)2.
Mju m' u ‘.



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubb

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come 5

dall‘art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Ammin

“cazione

>stitu ito

strativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n,

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

gimmediatamente
Ù perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
L] a seguito del controllo preventivo effettuato dall’AssessoratoRegionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n… del
11. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


